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I de kommende dr vil mange skoler indfore udeskole som en del af folkeskolereformen. Denne
artikel er mdlrettet skoleledere, skolebestyrelsesmedlemmer, konsulenter, udeskolevejledere, lcerere,
peedagoger og andre, der arbejder eller vil i gang med at arbejde med udeskole. Artiklen byder pd
indsigter i forskellige mdder, hvorpad udeskole kan ledes, stottes og implementeres pd lokale skoler
og en reekke praktiske forhold og tiltag, som skoler, der indforer udeskole, kan overveje for at oge
chancerne for beeredygtige udviklingsprocesser. Artiklen bidrager saledes til at beskrive, diskutere
og eksemplificere forskellige tiltag, der kan hjcelpe med at lede, stotte og implementere udeskole.
Disse erfaringer kan bidrage til pa kvalificeret vis at igangscette udeskole pd lokale skoler. Artiklen
er baseret pd en reekke tiltag og idéer fra demonstrationsskolerne og erfaringerne i projekt i
Udvikling af Udeskole. Artiklen kan ligeledes fungere som en lcesevejledning og kort opsamling pa
andre artikler om udeskole og hhv. skoleledelse, udeskole-vejleder og netveerk, der ogsa omhandler
de praktiske og organisatoriske overvejelser og forhold ved udeskole. Ndr lceseren bliver
preesenteret for et opmeerksomhedspunkt, vil det i denne artikel forst blive behandlet kort, og

derncest yderligere uddybet i andre selvsteendige artikler.

Definition af udeskole

I projekt Udvikling af udeskole (UaU) opdattes udeskole som: ... en bred betegnelse for
undervisning med udgangspunkt i fagenes mal (Feelles Mal), der regelmcessigt og over leengere tid
gennemfores uden for klasseveerelset og skolens mure. Udeskole bygger pd et samspil mellem
undervisning inde og ude. Eleverne anvender den viden og de feerdigheder, de fdr igennem
indeundervisningen ude i relevante omgivelser, og de folger op pda udeundervisningen i
klasseveerelset. Udeskole kan foregd mange steder, eksempelvis skolegdarden, naturomrdder,
virksomheder, museer, kirker, genbrugspladser, andre pladser mv.”

Udeskole er altsd en bred betegnelse for undervisning i konkrete leringsmiljoer, der underbygger

den viden, eleven har tilegnet sig i klasselokalet. Feelles Mal giver mulighed for at arbejde med



udeskole pé forskellige mader og i forskellige fag. Det ber indga i det padagogiske personales

didaktiske overvejelser, hvordan der skabes mulighed for at udeskole kan indga i undervisningen.

Ledelse, stotte og implementering af udeskole pé skolen

Demonstrationsskolerne i projekt Udvikling af Udeskole har gjort sig nogle strukturerede erfaringer
med udeskole. Adspurgte ledere, lerere, paedagoger og ressourcepersoner har i samtaler om
projektet givet udtryk for, at det er vigtigt at forholde sig til en reekke punkter, nér det gelder
ledelse, stotte og implementering af udeskole. Det drejer sig bl.a. om:

- Lererne

- Paxdagogerne

- Skoleledelsen

- Skolebestyrelsen

- Udeskolestyregruppe

- Interne udeskolevejledere og ressourcepersoner

- Eksterne vejledere og ressourcepersoner

- Nationale, regionale og lokale netvark

Skoleledelsen

Skoledelsen er meget vigtig i forbindelse med opstart, stette og implementering af udeskole pa
lokale skoler. Ledelsen skal tage stilling til en reekke centrale spergsmal. Hvordan skal man
strukturere hverdagens arbejde med udeskole? Skal alle klasser ud en fast dag om ugen, eller skal
leererne individuelt selv planleegge hvornar? Har skoler brug for en fast base i naturen, og/eller vil
man i udeskole inddrage andre steder i n&ermiljoet? Nogle af disse spergsmal adresseres i1 en separat
artikel om ledelse og udeskole (Hald og Ejbye-Ernst 2017), der bygger pé interviews af skoleledere
og laerere pa seks skoler fordelt over hele landet. Skolerne omfatter bade mindre landsbyskoler og
store byskoler, og skolernes elevgrundlag er meget forskelligt. Skolerne har arbejdet med udeskole i
1 til 10 ar.

For alle organisationer er det en udfordring at implementere den strategi, som nu engang
valges, sa strategien bliver vakt til live blandt alle medarbejdere i organisationen. Det gelder ogsé
blandt grundskoler, hvor forandringer sker i et hastigt tempo og det nogle gange opleves som svert
at holde fast i strategien og ikke lade sig styre af skiftevindene fra omgivelserne, fx nogle af de

mange initiativer og projekter i skolen. Implementeringen af udeskole som metode pa



Strandgérdskolen i Ishgj er et godt eksempel pd, hvorledes man har forsegt at tackle den udfordring
og holde fast i strategien. Dette er beskrevet i en selvstaendig artikel om implementering af udeskole
pa Strandgérdskolen.

At implementere udeskole i skolens undervisningskultur er ikke en opgave, der kommer af
sig selv, den kraever fokus, tid, stette og prioritering ligesom andre indsatser. Under hele processen
er det vigtigt at gere sig overvejelser over udeskole som en del af skolens samlede arbejde,
overvejelser over ledelse og support, italesatte hvorfor man velger at arbejde med udeskole, og
hvad det skal bidrage til. Det er vigtigt, at udpege tovholdere, der kan folge processen, hente bidrag
udefra til at kvalificere arbejdet med udvikling af kvaliteten 1 undervisningen i udeskole og vare
opmerksom pa barrierer for arbejdet med udeskole. Sddanne tovholdere kan fx vaere

udeskolevejledere og/eller udeskolestyregruppe.

Skolebestyrelsen

En af skolebestyrelsens vigtigste arbejdsomrader er at fastsatte de overordnede retningslinjer for
skolen — ogsé kaldet principper. En anden vigtig del af skolebestyrelsens arbejde er retten og pligten
til at fore tilsyn med skolens virksomhed. P& denne vis kan skolebestyrelsen og dennes
foreldrereprasentanter ogsé gore en del for lede, stotte og implementere udeskole. Pa en raekke af
UaU projektets demonstrationsskoler har det vaeret skolebestyrelsen og/eller foreldre veret med til
at initiere udeskole pé den lokale skole.

Niels mon du har et eller to eksempler her?

Udeskolestyregruppe
I projekt UaU nedsatte alle demonstrationsskoler en udeskolestyregruppe bestdende af en person fra
ledelsen, en medarbejder og den eksterne konsulent.

Niels, mon du kan uddybe?

Udeskolevejleder

Uddannelse af interne og eksterne udeskolevejledere kan vaere en made at stotte og implementere
udeskole pa. Indenfor de sidste par ar er der startet en efteruddannelse til udeskolevejleder. Da
udeskole indebarer undervisning udenfor klasserummet i fx byen, pd museet og i naturen, startede
efteruddannelsesinitiativet med at efteruddanne ca. 50 eksterne formidlere blandt naturvejledere,

museumsvejledere og andre eksterne. Sigtet med initiativet indenfor denne gruppe var, at sikre at de



eksterne formidlere har storst muligt kendskab til nye tendenser indenfor folkeskolen. I 2016 /17 er
der desuden efteruddannet ca. 60 laerere som udeskolevejledere pé skoler, der deltager i projekt
Udvikling af Udeskole. Disse laerere skal savel samarbejde med de eksterne formildere som deres
kollegaer.

Lokalt kan udeskolevejledere fungere som hhv. interne og eksterne ressourcepersoner.
Med uddannelse af savel interne som eksterne udeskolevejledere haber vi pa at stette og stabilisere
arbejdet med udeskole i fremtiden. Samarbejde mellem udeskoleinteresserede pa skoler og i
kulturinstitutioner samt samarbejde i netverk lokalt, kommunalt og evt. nationalt vil kunne sikre
den bedste udvikling af udeskole (se artikel om SkiveDNA).

Niels, mon du har et eller to gode eksempler?

Udskolenetvaerk

I en selvstendig artikel om netvaerk fremhaver vi tre forskellige former for netveerk omkring
udeskole, som tilsammen kan styrke de udviklingsprojekter, der er i gang pé en skole, der ensker at
supplere undervisningsformerne ved at inddrage rum og miljeer uden for klassevarelset. Der er
netveerk pé nationalt niveau (se artikel om UdeskoleNet og Skolen i Virkeligheden), regionalt (se
artikel fra Skive DNA, Alborg og Nationalpark Thy) og kommunalt niveau samt netvark pa lokalt
niveau omkring den enkelte skole (se artikler om skoler fra Arden, Rebild, og Saltum). Ved at fi de
tre niveauer til at ”spille sammen”, har man et sterkt og berekraftigt udviklingsprojekt.

De tre netvaerkstyper kan ses som et samlet ideal for arbejde med skoleudvikling. De
lokale netvarks styrke er de tette, forpligtende samarbejdsformer, hvor fx en beboer- eller
borgerforening samarbejder med en lokal skole om at skaffe midler til arbejdet og formidler ideerne
lokalt. Flere steder er beboerforeninger og skolebestyrelser serdeles vigtige partnere i dette arbejde.
Arbejdet forpligter, og det far fx betydning pé skolens profil og skolens kommunikation til
foreldre, at skolen deltager i den form for netverk. De lokale netverk styrker arbejdet 1 fagteams,
og genererer muligheder, som ikke kan opnas uden samarbejdspartnere uden for skolen. De
kommunale/lokale netvark betyder i mange tilfelde, at skolerne kan blive inspireret af andres
undervisningsforleb og organisatoriske praksis. Her kan leererne mode andre dedikerede
fagpersoner fra skoler og andre formidlingsinstitutioner, og de kan medes pa tvaers af skolerne til fx
halvarlige netveerksdage. De nationale netvark betyder inspiration, og det er her, at lererne kan
mede de nyeste resultater om fx udeskole praesenteret af forskere eller undervisere fra laerer- og

padagogseminarierne.



De mest begejstrede fortellinger kommer fra skoler med et solidt lokalt netvaerk, hvor der
er skabt forpligtende rammer for samarbejde og mulighed for at hente inspiration uden for egen

skole.

Opsamling

Vi tror p4, at udeskole fortsat vil udbredes og vokse — bdde gennem bottom-up og top-down
processer. Der vil fortsat vare enkeltstdende laerere og peedagoger, der pa eget initiativ praktiserer
udeskole, og der vil fortsat veere mere centrale initiativer, der opfordrer eller palaegger lerere og
padagoger at praktisere udeskole. I denne artikel har vi skitseret nogle muligheder for at balancere
rene bottom-up og rene top-down initativer. Vi tror pa og har oplevet, at det kan vare en god id¢, at
f4 flere niveauer til at spille sammen — bade ministerielt, regionalt, kommunalt og p& den lokale

skole og i lokalsamfundet omkring skolen.



